PRAVILNIK O OBRAZOVANIJU

INSTRUKTAZNI CENTAR USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH



Pravilnik o obrazovanju u Instruktaznom centru ustanovi za obrazovanje odraslih

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze u obrazovanju na razli¢itim programima koje
provodi InstruktaZzni centar ustanova (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Izrazi koji se u Pravilniku koriste u muskom rodu upotrebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe (polaznik/ica, nastavnik/ica, suradnik/ica, djelatnik/ica).

Upotreba pojmova:

Polaznik osoba koja je trenutacno upisana ili bila upisana u bilo koji program obrazovanja u
Ustanovi.

Kandidat-osoba koja je potencijalni polaznik programa obrazovanja u Ustanovi.

Program prekvalifikacije i stjecanja srednje stru¢ne spreme - svi programi prekvalifikacije i
stjecanja srednje stru¢ne spreme koje provodi Ustanova.

Program osposobljavanja i usavrSavanja svi programi osposobljavanja i usavriavanja koje
provodi Ustanova.

Svi programi - svi formalni i neformalni programi obrazovanja koje provodi Ustanova u skladu
sa zakonskim propisima obrazovanja odraslih.

Obrazovna skupina - skupina polaznika jednog programa obrazovanja, istog razreda i razine
obrazovanja.

Uenje temeljeno na radu je sastavni dio obrazovanja odraslih te omogucava polaznicima
stjecanje prakticnih vjedtina i kompetencija za uspje$no savladavanje programa.

Clanak 1.

Polaznik je obvezan redovito prisustvovati u skladu sa zakonskim propisima iz obrazovanja
odraslih i Ugovorom o obrazovanju koji je potpisao s Ustanovom.

Clanak 2.

Ako polaznik ne prisustvuje nastavi redovito, moZe dostaviti dokumentaciju (lije¢nicku
ispricnicu, potvrdu poslodavca itd.) uz pisani zahtjev za opravdanje izostanaka na temelju
kojega Ce se donijeti odluka o daljnjem postupanju. Ustanova mozZe donijeti odluku kojom
opravdava izostanak ili ne opravdava izostanke polaznika. Takoder, Ustanova zadrzava pravo
donosenja odluke o opravdavanju izostanaka uz odredene uvjete, npr. zadavanje zadataka ili
drugih oblika rada za nadoknadu izostanaka.

Clanak 3.

Ako polaznik ne izvriava sve svoje obveze preuzete Ugovorom o obrazovanju (redovito
prisustvovanje nastavi, izrada razliitih zadataka, pristupanje ispitima, obavljanje uéenja
temeljenog na radu, placanje Skolarine itd.), Ustanova ima pravo pisano upozoriti polaznika
na njegove obveze i savjetovati Sto uciniti ako polaznik nije u moguénosti redovito izvriavati
svoje obveze.



Clanak 4.

Ako polaznik ne izvriava svoje obveze preuzete Ugovorom o obrazovanju, a nakon pisanog
upozorenja ne pocne redovito izvrSavati svoje obveze ili ne postupi po savjetu, Ustanova
zadrZava pravo postupanju prema polazniku na temelju neispunjavanja obveza preuzetih
Ugovorom o obrazovanju.

Clanak 5.

Ako se polaznik na vlastiti zahtjev ispiSe s bilo kojeg programa Ustanove ili dode do prekida
obrazovanja zbog razloga navedenih u ¢lanku 5. ovoga Pravilnika, utvrduje se prekid
obrazovanja. Polaznik moZe nastaviti obrazovanje pod uvjetima koje ée utvrditi ravnatel]
savjetujuci se sa struc¢nim vije¢em.

Clanak 6.

Polaznik mozZe iz zdravstvenih, poslovnih, privatnih i drugih razloga zatraziti usmenim ili
pisanim putem status mirovanja u obrazovanju/$kolovanju. Ustanova moZe donijeti odluku o
odobravanju ifi neodobravanju statusa mirovanja za polaznika.

Clanak 7.

Ucenje temeljeno na radu (u daljnjem tekstu: UTR) sastavni je dio programa obrazovanja
odraslih te omogucava polaznicima stjecanje praktiénih vjestina i kompetencija potrebnih za
uspjesno obavljanje poslova u struci.

UTR se provodi u stvarnom radnom okruZenju u suradnji s poslodavcima ili u specijaliziranim
u¢ionicama i simuliranim uvjetima unutar Ustanove.

Clanak 8.

Trajanje UTR-a odreduje se prema nastavnom planu i programu za pojedini obrazovni
program.

UTR se moZe izvoditi kod poslodavaca koji polaznike upuéuju u programe obrazovanja ili s
kojima ustanova ima sklopljen ugovor o suradniji ili u prikladno opremljenom poligonu
Ustanove.

Clanak 9.

Polaznici su obvezni sudjelovati u svim aktivnostima UTR-a i pridrZavati se pravila sigurnosti
na radu i drugih propisa na radnom mjestu.

Polaznici imaju pravo na osigurane uvjete rada, pracenje i podréku mentora te povratnu
informaciju o svom napretku.



Clanak 10.

Mentor u suradnji s nastavnicima ustanove vodi evidenciju o sudjelovanju i napretku
polaznika.

Za polaznike koji su djelatnici u tvrtki naruditelju osposobljavanja ulogu mentora odreduje
neposredni rukovoditelj grupe radnika sukladno Zakonu o zastiti na radu i pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada.

Po zavrSetku provedbe UTR-a, mentor i nastavnici ustanove zajednicki ocjenjuju polaznika
prema unaprijed definiranim kriterijima.

Clanak 11.

Ustanova osigurava da su svi polaznici upoznati s mjerama zastite na radu prije pocetka UTR-
a. Poslodavac osigurava provedbu zastite na radu prije po&etka i tijekom trajanja UTR-a.

Clanak 12.

Polaznik moZe biti osloboden obveze pohadanja UTR-a na programima prekvalifikacije /
stjecanja srednje struéne spreme te programima usavriavanja i osposobljavanja ako dokaze
da posjeduje znanja i vjestine iz UTR-a na spomenutim programima.

Prethodno steena znanja i vjestine polaznik mozete dokazati na provjeri pred tro¢lanim
povjerenstvom koje imenuje strucno tijelo utvrdeno statutom ustanove, odnosno Stru¢no
vijece Ustanove.

Clanak 13.

Prakti¢na provjera stecenih znanja i vjestina odrZava se nakon upisa u program
prekvalifikacije stjecanja srednje stru¢ne spreme te program usavravanja ili osposobljavanja,
na pisani zahtjev kandidata odnosno polaznika i uz prilozene dokaze.

Clanak 14.

Polaznik ili kandidat koji uspjeSno dokaZe na prakti¢noj provjeri da posjeduje znanja i vjestine
iz UTR- a na programima usavr3avanja i osposobljavanja bit ¢e osloboden UTR-a, dok je
nastavu iz teorijskoga dijela programa obvezatan redovito pohadati.

Clanak 15.

Prijava zavriene provjere/ispita moguca je najkasnije petnaest (15) radnih dana prije
odrzavanja zavrSene provjere/ispita.

Clanak 16.

Polaznik ima pravo Zalbe na ocjenu/rezultat zavrine provjere na nacin da podnese Zalbu
Stru¢nom vijeéu ustanove u pisanom obliku.



Clanak 17.

U cijenu obrazovanja na svim programima obrazovanja u Ustanovi ukljuéeno je izdavanje
originala dokumenta kojim se potvrduje svladavanje formalnog ili neformalnog programa
obrazovanja. Polaznicima programa prekvalifikacije/stjecanja srednje struéne spreme u cijenu
Skolarine uklju¢eno je izdavanje svjedodzbe o poloZenim predmetnim ispitima za svaku
godinu obrazovanja i svjedodzbe o zavrsnome radu.

Clanak 18.

Duplikat ranije izdanog dokumenta ili prijepis iz matiéne knjige izdaju se na pisani zahtjev
polaznika uz prilozenu potvrdu o uplati troskova izdavanja duplikata dokumenta ili prijepisa iz
maticne knjige.

Clanak 19.

Visinu naknade za ponovno izdavanje ranije izdanog dokumenta, tj. duplikata ili prijepisa iz
mati¢ne knjige, kojima se potvrduje svladavanje formalnog ili neformalnog programa
obrazovanja utvrduje ravnatelj.

Clanak 20.

Plagijat oznaCava nezakonit i neeti¢an ¢in prisvajanja ili kopiranja tudeg pisanog, umjetnic¢kog
ili drugog kreativnog rada u svoj vlastiti rad ili prikazivanje tudeg pisanog, umjetnickog ili
drugog kreativnog rada kao vlastitog, bilo djelomice ili u cijelosti, bez navodenja izvornog
autorstva ili izvornika.

U skladu s Etickim kodeksom Ustanove plagijat se smatra neprihvatljivim pona$anjem koje ¢e

biti sankcionirano sukladno preporukama iz misljenja Etickog povjerenstva.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Krizevci, 05.05. 2023.
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