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Temeljem ¢lankom 54. Zakona o ustanovama ( Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19), te temeljem Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21) Upravno vijece
INSTRUKTAZNOG CENTRA ustanove za obrazovanje odraslih Krizevci, Franje Ratkog 4, uz
prethodnu suglasnost osnivata na svojoj sjednici od 03. studenog 2022.g. prihvatilo je

slijededi

STATUT
INSTRUKTAZNOG CENTRA
ustanove za obrazovanje odraslih

I Opée odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduiju se: statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,
ovlasti i natin odlucivanja pojedinih tijela, javnost rada te druga pitanja od zna&aja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Instruktaznog centra ustanove za obrazovanje odraslih

(u daljnjem tekstu: Ustanova).
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znagenje, koriste se neutraino i

odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Osnivat Ustanove je InstruktaZni centar drugtvo s ogranitenom odgovornoséu za
obrazovanje, istraZivanje i razvoj, sa sjedistem u Krizevcima, Franje Raékog 4 upisanc kod
Trgovatkog suda u Bjelovaru, u registarski ulozak s matiénim brojem subjekta upisa /MBS/:
010034166.

Clanak 3.
(1) Ustanova ima naziv pod kojim obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu.
Naziv je:

INSTRUKTAZNI CENTAR ustanova za obrazovanje odraslih.

Clanak 4.

(1) Sjediste Ustanove je u Krizevcima, Franje Raékog 4.
(2) Ustanava moze promijeniti naziv i sjediéte odlukom osniva&a.

Clanak 5.

(1) Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u
kojima se obavlja djelatnost ustanove.



Clanak 6.

(1) Ustanova moZe imati jednu ili viSe podruznica.
(2) Odluku o formiranju podruznica donosi Upravno vije¢e dopunom ovog Statuta uz

prethodnu suglasnost osnivaca.
(3) Podruznicu u sudski registar upisuje Ustanova.

Clanak 7.

(1) Ustanova ima sljedeée petate :

1. Petat s grbom Republike Hrvatske , okruglog oblika, promjera 37 mm, na kojem je uz
rub natpis : REPUBLIKA HRVATSKA, te puni naziv i sjedi$te Ustanove, a u sredini

peéata otisnut je grb Republike Hrvatske
2. Petat okruglog oblika promjera 32 mm na kojem je uz rub puni naziv i sjediste

Ustanove
3. Pet&at pravokutnog oblika sirine 12 mm i duZine 47 mm koji sadrZi naziv i sjediste

Ustanove
4. Sambilj pravokutnog oblika irine 27 mm i duzine 58 mm

Pedatom iz stavka 1. ovog &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Ustanova izdaje i akti koje

Ustanova donosi u obavijanju javnih ovilasti.
Pe&atom iz stavka 2. ovog &lanka ovjeravaju se isprave (potvrde i dr.), iz djelatnosti
obrazovanja a prema vlastitim programima ili koji nisu verificirani od strane Ministarstva

znanosti i obrazovanja.
Pe&atom iz stavka 3. ovog ¢lanka se koristi u pravnom prometu.
Stambilj iz stavka 4. ovog ¢lanka koristi se u uredskom poslovanju.

O nadinu koristenja pecata odlu¢uje ravnatelj Ustanove.

Il Djelatnost ustanove
Clanak 8.

(1) Djelatnost formalnog obrazovanja odraslih obavlja se kao javna sluzba.
(2) Ustanova na temelju javne oviasti izdaje javne isprave.

Clanak 9.

Ustanova svoju djelatnost provodi kroz :

1. Formailno obrazovanje odraslih koje obuhvaca
- programe prekvalifikacije
- programe usavriavanja
- programe osposobljavanja

2. Neformalne oblike obrazovanja odraslih (te€ajevi, seminari...)



(3) Uz djelatnosti iz totke 1. i 2. ovog &lanka Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti kaje
sluze obavljanju djelatnosti za koje je Ustanova osnovana, ako se one u manjem opsegu ili

uobi&ajeno obavijaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 10.

(1) Djelatnost Ustanova ostvaruje na temelju zakona i propisa izdanih na temelju zakona, na
osnovi godiSnjeg plana i programa rada te nastavnih planova i programa odobrenih od strane

Ministarstva znanosti i obrazovanja.
(2) Ustanova izvodi i programe obrazovanje odobrene od strane Ministarstva mora, prometa i

infrastrukture, Ministarstva poljoprivrede i Ministarstva unutarnjih poslova.
(3) Ustanova izvodi i neformalno obrazovanje odraslih prema viastitim programima.

Clanak 11.

(1) Ustanova obavlja djelatnost obrazovanja odraslih na temelju okvirnog godisnjeg plana i
programa rada Ustanove koji donosi Upravno vijeée ustanove na prijedlog ravnatelja do 1.

veljace za tekuéu kalendarsku godinu
(2) Okvirnim godi$njim planom i programom rada utvrduje se poslovi, aktivnosti, mjesto,

vrijeme, nacin izvr§enja poslova, a sadrZi
- popis planiranih poslova
- podatke o oraganizaciji rada
- plan rada andrago&kog voditelja

Clanak 12.

(3) Ustanova moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaca i pod uvjetima

propisanim zakonom.
(4) Ustanova moze bez prethodne suglasnosti osnivaéa obavljati druge djelatnosti koje sluze

obavljanju osnovne djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem
opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 13.

(1) Ustanova o svojoj djelatnosti, polaznicima, djelatnicima vodi posebnu andragosku
dokumentaciju i evidencije sukadno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Ill Unutarnje ustrojstvo Ustanove

Clanak 14.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se normalan i djelotvoran rad u cilju ostvarivanja

djelatnosti za koje je Ustanova registrirana.
(2) Ustanova je organizirana kao jedinstvena organizacijska i poslovna cjelina.



Clanak 15.

(1) Organizaciju Ustanove predlaZe ravnatelj kao sastavni dio svog programa rada, a
odobrava je Upravno vijece.

Clanak 16.

(1) Organizaciju Ustanove poblize utvrduje Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Ustanove s
organizacijskom shemom i popisom i opisom radnih mjesta.
(2) Pravilnik iz prethodnog stavka predlaZe ravnatelj a usvaja Upravno vije¢e Ustanove.

IV Upravljanje Ustanovom

a) Upravno vijece
Clanak 17.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijeée.
(2) Upravno vijece ima tri &lana.
(3) Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje osnivaé, jednog ¢lana bira Struéno vijeée, a jedan

¢lan je iz redova korisnika usluga Ustanove.

Clanak 18.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijecéa traje Getiri godine.
(2) Za ¢lana Upravnog vijeéa moze ponovo biti birana odnosno imenovana ista osoba.

(3) Clanovima za rad u Upravnom vijeéu ne pripada naknada.

Clanak 19.

(1) Upravno vijeée odlu¢uje na sjednicama.

(2) Nakon imenovanja &lanova Upravnog vije¢a, prva sjednica Upravnog vijec¢a saziva se
najkasnije u roku 30 dana.

(3) Sjednice saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vije¢a.

(4) U sluéaju sprijetenosti predsjednika Upravnog vije¢a sjednice saziva i njima predsjedava
¢&lan Upravnog vije¢a kojega za to ovlasti predsjednik.

(5) Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako sjednicama prisustvuje natpoloviéna
vecina od ukupnog broja ¢lanova.

(6) Odluke na sjednici donose se natpoloviénom veéinom prisutnih &lanova vijeéa.

Iznimno od ove odredbe odluke 0 usvajanju Statuta, godi$njeg financijskog plana donose se
natpoloviénom vecinom od kupnog broja ¢lanova Upravnog vije¢a.

(7) Nactin rada i odlu¢ivanja poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

b) Ravnatelj
Clanak 20.

(1) Ravnatelj je voditelj Ustanove.

(2) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu, poduzima
sve pravne radnje u ime i za raéun Ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima.



(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.
(4) Ravnatelj donosi opée akte, izuzev Statuta kojega donosi Upravno vijeée.

Clanak 21,

(1) Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti osnivata Ustanove nastupati kao druga ugovorna
strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svOj racun u svoje ime a za raéun
drugih osoba ili u ime i za ragun drugih osoba.

Clanak 22.

(1) Za ravnatelja Ustanove mo2e biti izabrana osoba koja ima najmanje visoku stru¢nu
spremu, najmanje pet godina iskustva na poslovima obrazovanja odraslih i ispunjava uvjete
za nastavnika u srednjim $kolama.

(2) U ustanovi koja provodi najvide deset programa obrazovanja, od kojih najvi$e dva mogu
biti za stjecaje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1. i 4.2. HKO-a, ravnatelj moZe obavljati
poslove andrago3kog voditelja ako zadovoljava potrebne uvjete.

(3) Ravnatelj se bira i postavija na temelju natjecaja koji Ustanova objavljuje na mreznim
stranicama.

(4) U natje¢aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavijeni kandidati biti obavijesteni
0 izboru.

(5) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraéi od 8 dana od dana objave
natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavijestavaju o izboru ne moze biti dulji od Getrdeset

pet dana od dana isteka roka za podogenje prijava.

Clanak 23.

(1) Ravnatelja imenuje i razriesava Upravno vijede uz suglasnost osnivata.

(2) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od &etiri godine. Ista osoba moZe biti ponovo izabrana za
ravnatelja Ustanove.

(3) Ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsjednik Upravnog vijec¢a u ime Upravnog vije¢a.
(4) Ako se na raspisani natje&aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.

(5) Do imenovanija ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenog natje¢aja, imenovat ée se
vrsitelj duZnosti ravnatelja Ustanove, ali najduze na godinu dana.

Clanak 24.

(1) Upravno vije¢e moze razrijediti ravnatelja i prije roka u slu¢ajevima utvrdenim &lankom 44.
Zakona o ustanovama (NN 76/93 i 29/97 ).

(2) Upravno vije¢e donijet ¢e odluku o razrieSenju prema stavku 1. ovog ¢&lanka najkasnije u
roku od 15 dana od dana kada utvrdi da su se stekli uvjeli za razrje$enje.

(3) U slu¢aju da se steknu uvjeti za razrjedenje, a Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja prema
prethodnom stavku ovog ¢lanaka, ravnatelja moze razrijesiti osniva& Ustanove.

Clanak 25.

(1) Osoba imenovana za ravnatelja iz redova zaposlenika Ustanove ima pravo nakon isteka
mandata vratiti se na poslove koje je prije obavijala ili na druge odgovarajuée poslove u

Ustanovi.
(2) Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj:

B predlaze godi&nji plan i program rada



B brine se o provodenju odluka Upravnog vije€a, struénog vijeca i drugih tijela
W donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Ustanove
B donosi odluke o izricanju mjera polaznicima

M rie$ava predstavke, molbe i zalbe polaznika

B obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju, statutom i zakonom

c) Andragoski voditelj
Clanak 26.

(1) Ustanova ima andrago$kog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u sluéaju iz
¢lanka 22. stavka 2. ovog Statuta

(2) Andrago$kog voditelja imenuje ravnatelj

(3) Andragoski voditelj mozZe izvoditi nastavu u ustanovi koja provodi najvi$e deset programa
obrazovanja, od kojih najvi§e dva mogu biti za stjecanje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1
i 4.2 HKO-a i ako ne obavlja poslove ravnatelja.

(4) Ustanova koja izvodi programe obrazovanja izvan sjedi$ta za svakih pet lokacija izvodenja
nastave izvan sjedi$ta ima andrago$kog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme.

(5) Andragoski voditelj odgovoran je za strué¢ni rad ustanove.

(6) Poslove andragoskog voditelja moZe obavljati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutili§ni
studij ili specijalisticki diplomski stru€ni studij

- ima najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u
ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanija.

(7) Na poslovima andrago$kog voditelja moze se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu
kvalifikaciju zavr§enog studijskog programa s podrugja andragogije.

(8) Andragoski voditelj brine se o poslovima vezanim uz:

- organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja

- procjenu i usmjeravanije polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa vrednovanija
- upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja

- natin izvodenja nastave, kvalitetu pou€avanja i vrednovanja

- ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i pracenje rezultata vrednovanja polaznika
programa obrazovanja odraslih

- izradu programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaZe ustanova

- provodenje programa vrednovanja sukladno nadelima iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga Zakona
- poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji ukljuéuju
savjetodavnu pomo¢ i podr$ku u prolaZenju programa obrazovanja i programa vrednovanja
- vodenje propisane andragoske dokumentacije, kao i propisanih evidencija

- izdavanje javnih isprava te

- druge poslove vaZne za obrazovanje odraslih u Ustanovi.



d) Struéna i druga tijela Ustanove

Clanak 27.

(1) Strugno tijelo Ustanove je Stru¢no vijede.

Clanak 28.

(1) Struéno vijece ¢&ine svi nastavnici Ustanove.
(2) U radu stru€nog vijeca sudjeluje i ravnatelj i andragoski voditelj.
(3) U radu stru¢nog vije¢a mogu prema potrebi biti ukljugeni i struénjaci iz razli¢itih podruéja a

koji nisu nastavnici u Ustanovi.

Clanak 29.

(1) Struéno vijece osniva se na osnivaékoj sjednici.
(2) Clanovi struénog vijeéa izmedu sebe prediazu i biraju predsjednika tajnim glasanjem.
(3) Za predsjednika moZe biti predloZeno vige kandidata a biti ¢e izabran onaj kandidat koji

osvoji vide glasova prisutnih &lanova vijeéa.

Clanak 30.

(1) Struéno vije¢a ima slijededi djelokrug rada:

B prati ostvarivanje obrazovnih programa

B prediaZe nove programe obrazovanja

B prediaZe izmjene i dopune postojeéih nastavnih planova i programa obrazovanja

B daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja o organizaciji rada i uvjeta za razvoj djelatnosti

Clanak 31

(1) Ustanova moZe imati i druga struéna i savjetodavna tijela.
(2) O potrebi osnivanja tijela iz stavka 1. ovoga &lanka odluku donosi Upravno vijeée na

prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost osnivata.
(3) Odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrZavati odredbe o sastavu, djelokrugu

| nadleznosti tih tijela

V Djelatnici Ustanove
Clanak 32.

(1) Poslove u Ustanovi obavljaju struéno-andragoski i administrativno —tehni¢ki djelatnici.
(2) Struéno-andragoski djelatnici su nastavnici, profesori, struéni suradnici, predavagi koji
izvode programme obrazovanja.

(3) Administrativno-tehnic¢ki djelatnici obavljaju opée, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i &uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije te druge poslove u skladu s godi&njim planom i programom

Ustanove.



(4) Nastavnici u obrazovanju odraslih zasnivaju radni odnos u Ustanovi sukladno odredbama
zakona kojim su uredeni radni odnosi ili ostvaruju suradnju sukladno odredbama zakona kojim
su uredeni obvezni odnosi.

(5) Nastavnici koji sudjeluju u provedbi programa obrazovanja moraju ispunjavati uvjete

zadane programom obrazovanja.

Clanak 33.

(1) Poslove u Ustanovi ne moZe obavljati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava Govjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurno.
pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv
Javnog reda i protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (NN 110/97
27/98-ispravak, 50/00-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00, 51/01,1 1 1/03,
190/03- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04, 84/05-ispravak, 71/06, 110/07
(2) Poslove u Ustanovi ne moze obavljati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitel;i i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (NN 125/1 1,144/12,
56/15, 61/15-ispravak, 101/17, 118/18, 126/19 i84/21).

(3) Poslove u Ustanovi ne moze obavljati ni osaba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djefa navedenih u stavcima 1. i 2. ovoga élanka.

(4) Ako osoba koja obavlja poslove u ustanovi bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. ovoga élanka, Ustanova kao poslodavac otkazat ée ugovor
bez obveze pridrzavanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom
ugovora o0 radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoé¢nu osudu, a nakon isteka
tog roka, redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika te
¢e u tom sludaju poslodavac istodobno uz otkazivanje ugovora od radnika zahtijevati da
odmah prestane raditi tiekom otkaznog roka.

(5) Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe koja obavlja poslove u ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka,
udaljit ¢e osobu od obavijanja poslova do obustave kaznenog postupka odnosno najduze do
pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije trecine prosjene
miescéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
(6) Ako je pravomacnim rieSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili
je pravomoénom presudom radnik osloboden od odgovornosti radniku ¢e se vratiti
obustavljeni dio pla¢e od prvog dana udaljenja.
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VI Polaznici i pristupnici obrazovanja odraslih

Clanak 34,

(1) Status polaznika stjete se upisom u program obrazovanja.

(2) Status pristupnika sije¢e se prijavom za program vrednovanja.

(3) Polaznik ili pristupnik moZe biti osoba s navr§enih najmanje 14 godina Zivota koja
ispunjava ostale uvjete propisane programom.

(4) Status polaznika prestaje zavr§etkom programa obrazovanja koji je polaznik pohadao,
ispisom iz programa obrazovanja ili na drugi nagin predviden ugovorom o obrazovaniju kojim
polaznik i ustanova ureduju medusobna prava i obveze.

(5) Status pristupnika prestaje zavr8etkom postupka vrednovanja prethodnog uéenja na koji
se pristupnik prijavio.

(6) Polaznik ima obvezu pohadanja nastave sukladno programu obrazovanija koji je upisao.
(7) Prilikom upisa u program obrazovanja ili program vrednovanja Ustanova je duZna s
polaznikom ili pristupnikom sklopiti ugovor kojim se utvrduju prava i obveze ustanove te prava

i obveze polaznika ili pristupnika.

Clanak 35.

(1) Ustanova je obvezna voditi brigu o pravima polaznika i pristupnika, postupati etiéno i na
dobrobit polaznika i pristupnika.

(2) Provedba programa obrazovanja prilagodena je prethodnom obrazovanju, znanju,
vjestinama i sposobnostima polaznika.

(3) Za osobe s invaliditetom ukljutene u program obrazovanja ili program vrednovanja
ustanova je obvezna osigurati razumnu prilagodbu metoda, nagina i oblika rada.

(4) Osim obvezne razumne prilagodbe iz stavka 3. ovog ¢lanka, Ustanova moZe osigurati |
druge oblike potpore za osobe s invaliditetom.

(5) Ustanova ¢e priznati prethodno stetene skupove ishoda ucenja za koje polaznik posjeduje
javnu ispravu, ako su dio kvalifikacije koju polaznik eli dodatno steci, a koja je upisana u
Registar HKO-a.

(6) 1znimno od stavka 5. ovoga &lanka, polaznicima koji su stekii kvalifikaciju prije upisa
standarda kvalifikacije ili skupa ishoda uéenja u Registar HKO-a kao dokaz o steéenim
ishodima ué¢enja moZe se priznati javna isprava, a ako to nije moguce, provodi se postupak
vrednovanja prethodnog uéenja.

(7) Iznimno od stavka 5. ovoga &lanka, ako polaznik ne posjeduje javnu ispravu za provjeru
steCenih znanja i vjestina, provodi se postupak vrednovanja prethodnog uéenja

(8) Polazniku koji je je u procesu vrednovanja prethodnog u¢enja dokazao posjedovanje
znanja i vjestina, u dijelu programa ili u cjelini, proporcionalno se skracuje trajanje
obrazovanja.

(9) Polaznici koji posjeduju cjelovitu kvalifikaciju mogu u ustanovi upisati program
obrazovanja za stjecanje druge kvalifikacije, uz priznavanje prethodnog obrazovanja.

(10) Polaznicima obrazovanja odraslih koji nisu stekli cjelovitu kvalifikaciju na razinama 1 ili 3
ili 4.1 i 4.2 HKO-a, omogucava se nastavak obrazovanja, uz priznavanja ste¢enih ishoda
ucenja, $to se dokazuje javnom ispravom.

(11) Povjerenstvo koje imenuje ravnatel] utvrduje na temelju javnih isprava o prethodno
zavr$enom obrazovaniju u skladu sa standardom kvalifikacije ili skupom ishoda uéenja iz
Registra HKO-a, programske razlike za svakog polaznika iz stavaka 9. i 10. ovoga ¢lanka
pojedina¢no te o tome donosi odiuku.

(12) Upis u program obrazovanja obavlja se na temelju odluke koja se donosi u skladu sa
statutom ustanove.

(13) Odlukom iz stavka 12. ovoga élanka utvrduju se uvjeti i nacgin upisa polaznika, rokovi
upisa i poéetka nastave.

(14) Ustanova je duZna oglasiti uvjete i na&in upisa polaznika, rokove upisa i potetka

nastave.
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(15) Iznimno od stavka 14. ovoga ¢lanka, upis u programe obrazovanja odraslih moze se
obaviti bez oglaSavanja ako se izvodenje programa organizira na zahtjev i za potrebe druge
pravne osobe.,

VIl Andragoska dokumentacija

Clanak 36.

(1) Ustanova vodi andrago$ku dokumentaciju.
(2) Znanja, vjestine i sposobnosti steCene obrazovanjem odraslih dokazuje se javnom
ispravom koju Ustanova izdaje temeljem rieSenja Ministarstva o izvodenju programa

obrazovanja.
(3) Ustanova vodi andragosku dokumentaciju u skladu s Pravilnikom o andragokoj

dokumentaciji koju propisuje ministar obrazovanja

VIl Opéi akti Ustanove

Clanak 37.

(1) Ustanova ima sljedec¢e opce akte:
1. Statut

2. Okvirni godisnji plan i program

3. Poslovnik o radu Upravnog vijeca
4. Poslovnik o radu Struénog vijeéa
5. Plan kiasifikacijskih oznaka

(2) Ustanova moZe imati i druge Opc¢e akte, ako je njihovo dono$enje potrebno obavijanje

djelatnosti Ustanove
(3) Statut Ustanove i okvirni godi$nji plan i program rada donosi Upravno vijeée, uz

prethodnu suglasnost osnivata Ustanove
(4) Druge opée akte Ustanove donosi ravnatelj.

Clanak 38
(1) Statut i drugi opéi akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plodi

Ustanove.
(2) Statut i opéi akti Ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.
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IX Imovina Ustanove i odgovornost za njene obveze

Clanak 39.

(1) Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaéa, stetena pruzanjem usluga i prodajom

proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora &ine imovinu Ustanove.

(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava
za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove skladu s aktom o osnivanju i statutom.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga &lanka, ostvarena dobit Ustanove &iji je osnivaé
druga pravna ili fizitka osoba odnosno &iji su jedini osnivadi druge pravne i fizitke osobe
moZe se upotrijebiti i na druge naéine, uz odgovarajuéu primjenu propisa o trgovackim
drustvima, temeljem odluke osnivata skladu s aktom o osnivanju statutom.

Clanak 40.

(1) Ustanova ne moze bez suglasnosti osnivaéa Ustanove odnosno tijela kojeg je on odredio
steci, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu.

Clanak 41.

(1) Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze

X Formalni i neformalni programi obrazovanja za stjecanje
kompetencija potrebnih za rad financiranih putem vauéera

Clanak 42.

(1) Formalni i neformalni programi obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih
za rad, koji se provode iz nadleZnosti drugih tijela drZavne uprave, kojima se regulira
obvezno obrazovanje za pristup trzi$tu rada za odredenu profesiju, mogu se financirati putem
vaudera.

(2) Kriteriji za odabir kompetencija potrebnih za rad iz stavka 1. ovog &lanka utvrduju se na
temelju ocjene stanja trzista rada i ispitivanja potreba za kompetencijama.

(3) Vaucer iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodjeljuje Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, odnosno
nadleZno tijelo sukladno posebnom propisu kojim se regulira obvezno obrazovanje za pristup
trzistu rada za odredenu profesiju.

(4) Kriteriji za dodjelu vaugera iz stavka 1. ovog &lanka utvrduje se na temelju provedenih
postupaka procjene postojecih kompetencija polaznika te potrebe za razvojem novih

kompetencija.
(5) Formalini i neformalni programi obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih

za rad koji se financiraju putem vaudera iz europskih strukturnih i investicijskih fondova te
mehanizma za oporavak i otpornost moraju se temeljiti na poveznici sa standardom
zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda uéenja iz

Registra HKO-a.
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(6) Programi formainog obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad koji
se financiraju putem vauéera iz europskih strukturnih i investicijskih fondova te mahanizma
za oporavak i otpornost, a koji su regulirani posebnim propisima iz nadleznosti drugih tijela
drzavne uprave, kao dokaz da se temelje na na poveznici sa standardom zanimanja ili
skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda u¢enja iz Registra HKO-a,
moraju imati suglasnost nadleZnog tijela drzavne uprave.

(7) Programi formalnog obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad,
osim onih iz stavka 6. ovoga ¢lanka, temelje se na Clanku 8. Zakona o obrazovanju odraslih.
(8) Programi neformalnog obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad koji se
financiraju putem vaudera, iz eurposkih strukturnih i investiciijskih fondova te mehanizma za
oporavak i otpornost, kao dokaz da se temelje na poveznici sa standardom zanimanja ili
skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda u&enja iz Registra HKO-a
moraju imati suglasnost ministarstva nadleznog za rad.

(9) Ministarstvo nadlezno za rad izdat ¢e suglasnost iz stavka 8. ovoga ¢lanka na temelju
misljenja o relevantnosti pruZzanja usluga koje ¢e ishoditi od nadle2nog ministarstva za
djelatnost u okviru kojeg se stjetu kompetencije potrebne za rad kroz program neformalnog
obrazovanja.

(10) Dodjeljivanje vau¢era za financiranje formalnih i neformalnih programa obrazovanja za
stjecanje kompetencija potrebnih za rad nije upravna stvar.

{(11) Posebni uvjeti i nacin koristenja sredstava za dodjelu vau¢era za formalne i neformalne
programe obrazovanja za stjecanje kompetencija utvrduju se ugovorom.

(12) Ako je polaznik formalnog ili neformalnog programa obrazovanja za stjecanje
kompetencija potrebnih za rad financiranih putem vautera zaposlena osoba, medusobna
prava i obveze radnika i poslodavca uredit ¢e se sukladno opéem propisu o radu.

(13) Kriterije za odabir kompetencija potrebnih za rad, dodjelu vauéera polaznicima formalnog
i neformalnog obrazovanja odraslih propisuju odabir pruzatelja usluga i za pravilnicima ¢elnici
nadleZnih tijela drzavne uprave koja dodjeljuju vauéere.

Clanak 43.

(1) Ustanova ne smije zahtijevati od polaznika i pristupnika pokrivanje tro8kova obrazovanja
koje je financirano javnim sredstvima iz &lanka 30. stavaka 1. i 2. Zakona o obrazovanju

odraslih.
(2) Kada je obrazovanje odraslih sufinancirano javnim sredstvima iz ¢lanka 30 stavka 2

Zakona o obrazovanju odraslih, udic sredstava koji plada polaznik i pristupnik umanjuje se u
razmjernom dijelu, to jest umanjuje se za sufinancirani dio

Xl Javnost rada Ustanove

Clanak 44.

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavje$tavati javnost o obavljanju djelatnosti na
nacdin utvrden ovim statutom, zakonom i aktom o osnivanju.

(3) Ustanova je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzna gradane, pravne osobe i druge
korisnike pravodobno i na pogodan nagin obavjestavati o uvjetima i na¢inu davanja svojih
usluga i obavljanju posiova iz djelatnosti za koju je ustanova osnovana.

(4) Ustanova je duZna na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i naCinu
pruzanja usluga i obavljanja poslova iz svoje djelatnosti.
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Clanak 45.

(1) Ustanova je duzna, u razumnom roku, davati sredstvima javnog priop€avanja, na njihov
zahtjev, informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omogugéiti im uvid u odgovarajuéu

dokumentaciju.
(2) Ustanova ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s

propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Xll Prijelazne i zavr§ne odredbe

Clanak 46.

(1) Op¢i akti ustanove trebaju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta.

(2) Do donosenja opcih akata iz stavka 1. ovog &lanka primjenjuju se odredbe postojecih
opcih akata ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

(3) Na sve odnose koji nisu uredeni ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
obrazovanju odraslih te Zakona o ustanovama.

Clanak 47.

(1) Ovaj statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
(2) Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaziti statut Ustanove od 04. travnja 2002.

(3) Na ovaj Statut osnivag je dao suglasnost 22. rujna 2022. godine.

Predsjednil/ Upravnog vijeéa:
CedqrnirTivah i, dipl.ing.
INSTRUKTAZNI CE

ustanova za obrazovinje o W ’\
Krizevci, Franje-Rathog 4

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plo&i Ustanove 04. studenog 2022. godine, te je tim
danom stupio na snagu.
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